北京企评协简报

2013年第6期（总第49期）
北京企业评价协会主办                                2013年7月15日


●协会动态
第五届北京企业诚信论坛成功召开
7月10日，由北京企业评价协会、北京信用协会共同举办的2013北京信用论坛暨北京企业诚信论坛----第五届北京企业诚信论坛在北京腾达大厦召开。

国家质检总局原副局长、中国质量检验协会原会长、北京企业评价协会名誉理事长李保国，北京工业大学教授、北京企业评价协会理事长程维虎出席论坛并致辞，国家工商总局市场司原司长、国家信工委主任赵凤梧围绕论坛主题进行了“加强诚信建设，加快建立健全诚信建设制度安排”主旨发言，北京市质量技术监督局质量管理处副处长李燎原等领导出席并讲话。论坛由中国人民大学教授、北京企业评价协会副理事长易丹辉主持。
本届论坛主题为“诚信——企业的正能量”，旨在通过打造企业诚信交流的平台，以传播诚信建设新理念、新模式、新方法，促进企业诚信经营，深入探讨企业诚信建设的突出问题，寻求解决对策，转变经营发展方式，实现自身素质提高，促进社会的进步和发展。论坛期间权金城、日光旭升、世鳌国际、二锅头酒业、大华天坛服装、清华池、曲美家具等优秀企业的代表围绕论坛主题分别进行了精彩演讲，《企业质量诚信实施规范》国家标准起草组专家周莉做了题为“实施质量诚信管理、实现可持续发展”的主题演讲。论坛还举办了2013诚信经营承诺活动仪式，向“中企评协杯第五届北京企业诚信论坛”优秀论文获得者颁发了证书和奖金，并向2013年北京市优秀诚信先进单位和先进个人进行了表彰。

据程维虎理事长介绍，北京企业诚信论坛最初由北京企业评价协会、北京市消费者协会、北京市私营个体经济协会等单位于2009年联合发起举办，至今已连续举办了五届，发起单位达到15家，先后收集优秀论文90多篇，表彰100多个诚信先进单位及先进个人，400多家企业加入诚信经营联合承诺。该论坛目前已被北京市清理和规范庆典研讨会论坛活动工作领导小组办公室批准，作为我市保留的89个庆典论坛项目之一，为促进我市诚信体系建设发展做出了积极贡献。

北京信用协会秘书长安明，北京市餐饮行业协会会长汤庆顺，北京市洗染行业协会会长汪学仁，中国市场学会信用工作委员会副主任尚伟龙，北京市价格协会秘书长赵鹤冲，北京市场协会副秘书长韩荣荣，北京日化协会副秘书长余准林，北京酿酒协会副秘书长李湘文，北京服装纺织行业协会秘书长宁俊，北京市餐饮行业协会副秘书长贺宝贵，北京企业评价协会副理事长张利成、中关村科技中介协会秘书长助理李锦星等论坛其他主办、发起单位有关领导及各领域优秀企业代表及新闻界朋友180多人出席了本次论坛。

本次论坛活动得到了中国企业评价协会、中国市场学会信用工作委员会、中国质量评价协会、北京市洗染行业协会与北京高校毕业生就业促进会等单位的大力支持以及与会领导和嘉宾的充分肯定。
●探讨交流

沟通无限
给领导向下沟通建议：

要了解状况和瓶颈。对不懂的和不了解的事情一定要做足功课，最好有实际经验，才能对下属讲出问题的关键和瓶颈；否则会被下属认为是外行。

提供方法和建议，紧盯过程。对自己熟悉和有经验的领域要给新手提供经验和指导，中间要紧盯过程，防止事情出现偏差。

作为领导要善于倾听，要能够接纳别人的意见，而不是经验主义和个人主义。因为以前的经验不一定在现在适用，而且至少要给下属一次尝试的机会。

开会沟通要注意效率，不要形式化，扯得很远变成聊天会。与会人员要预先准备，注意效率，控制时间，控制与会人员的数量；大领导尽量少发言，尽量最后发言，这样才能让大家畅所欲言，否则大领导一旦定调，后面就是一言堂。

    注意态度和姿态，注意讲话技巧。要关心体恤下属的难处，而不是给下属压力。给下属压力和情绪化都无助于解决问题。

给员工向上沟通建议：

在和领导沟通前一定要预先有答案和解决方法，而且一定要有两个以上的答案，自己已经有想法了。尽量不要给领导出问答题，而是出选择题。

对各个答案和对策一定要有优劣对比和可能的后果风险评估。

和领导沟通不一定非要在领导办公室或会议室。只要有机会，任何时间地点都可以和领导沟通。

    和领导沟通尽量简化语言和重点。
来源：（企业管理）
●评价公告
7月份评价优秀企业公示

（排名不分先后）

1、北京康拓医疗仪器有限公司
2、北京畅享互联科技有限公司
3、北京凯必盛自动门技术有限公司
4、北京金隅装饰工程有限公司
5、北京中天博地科技有限公司
6、北京汉能华科技有限公司
7、同辉佳视（北京）信息技术股份有限公司
11、北京中科软件有限公司
12、北京瑞光极远数码科技有限公司
13、北京欧亚波记机械设备有限公司
14、北京平章科技发展有限责任公司
15、赛尔网络有限公司
16、北京金瓯鼎建筑装饰工程有限公司
17、北京嘉华通软科技有限公司
8、北京城建银龙混凝土有限公司
9、北京中艺美建筑装饰工程有限公司
10、世纪良基投资集团有限公司
18、北京家德恒远净化技术有限公司
19、北京国承瑞泰科技股份有限公司
20、北京恒乐工程管理有限公司

●会员风采

北京星海钢琴集团有限公司
星海钢琴集团公司是一九九四年由北京星海乐器联合公司改制的中西乐器制造企业，是国家大型工业企业，以1949年成立的北京钢琴厂为核心厂，下设6个分厂，3个工业分公司，2个商业分公司，5个合资子公司，1个物业分公司，1所钢琴培训学校，1个乐器研究所，公司总体占地面积30万平方米，现有员工2800人，其中专业技术、管理人才和高级工近千人，占全体员工人数的35%。特聘德国钢琴制造大师劳瑟·切尔先生为公司顾问。主要产品包括：立式钢琴、三角钢琴、西管乐器、民族乐器、打击乐器、电声乐器和乐器配件等系列产品。企业1998年首次通过ISO9002国际质量认证，2004年ISO9001:2000国际质量管理体系征书换版成功；2001年通过ISO14001国际环保认证；2002年获得“全国五一劳动奖状”；2005年荣获全国文明单位称号；2006年，星海不仅连续获得了“中国名牌”的称号，而且还取得了“产品质量国家免检”资格，同年，星海商标又被确定为“中国驰名商标”，星海公司跻身于“中国工业企业排头兵”行列。

　　企业曾先后五次荣获国际质量奖，连续荣获全国轻工系统“质量效益型企业”称号，被中国乐器协会评为“乐器行业强势企业”，连续十年获得“首都文明单位标兵”称号，连续十三年被市工商局评为“重合同守信用单位”和“守信企业”。

　　近十多年来，企业发展迅速，主要经济指标迅速增长，星海钢琴的产销规模已达年产4万多架，位居全国第二，在世界乐器225强中名列第49位，出口量占钢琴生产总量的四分之一，产品出口到世界60多个国家和地区，星海产品在国内外市场都有较高的知名度和良好信誉。

　　2005年，星海钢琴集团公司在北京市委、市政府和一轻控股公司的支持下，总投入3亿多元，在北京市通州区中关村科技园通州园光机电一体化产业基地兴建了星海工业园区，一座座现代化的乐器制造厂房拔地而起。目前星海公司形成了钢琴5万台（其中三角钢琴5千台）、西管乐器8万支、民族乐器1万件、其他乐器2万件的生产规模。

	抄 报：中国企业评价协会、北京企评协理事长、监事长、各副理事长

抄 送：各相关行业协会、各会员单位、各相关企事业单位等

北京企业评价协会办公室　　                      2013年7月15日印发


●信息平台
1、2013年第二批“信用企业”已经公示并表彰，第三批“信用企业”申报工作已于近期启动。
    2、协会将于7月17日举办消防安全知识培训讲座。[image: image1.png]
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