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●协会动态
2011年北京科技创新奖专家评审会圆满结束
9月21日，2011年北京企业评价协会科技创新奖专家评审会圆满结束。本次专家评审组由著名高校学者、科研机构专家、行业协会和企业的专家学者等组成。军事科学院研究员栾大龙主持了本次评审会。     

根据2011年北京科技创新奖评价体系相关内容，各位专家评委认真细致的评审，最终评审出同方环境股份有限公司、中铁十九局集团有限公司、北京东方雨虹防水技术股份有限公司等71单位的154个项目为2011年北京企业评价协会科技创新奖拟奖项目。入围2011年北京科技创新奖的单位和个人，以高新技术企业为主，同时也涉及了高等院校、科研机构等其他行业。     

按照评奖程序，对专家评审组的终审结果还将在相关媒介上进行公示，接受社会监督，对公示期内无异议的项目，统一发布表彰决定，并适时召开表彰大会进行表彰宣传与推广。
市科委、市奖励办领导到协会进行调研
9月22日，北京市科学技术奖励工作办公室副主任柯常取、北京市科学技术委员会相关领导一行3人来协会进行调研，并与协会负责人进行座谈。协会副理事长张利成及秘书处主要领导热情接待了柯常取副主任一行。

张利成副理事长详细介绍了协会近期工作情况、取得的成绩及今后协会工作计划，并重点将近几年来协会科技创新奖的活动组织开展情况进行了专题汇报，同时也反映了一些协会在开展工作中企业反馈的意见和建议，提出了协会对开展科技创新奖的一些诉求。

柯常取副主任对协会近期的发展和工作思路尤其是科技创新奖的开展工作表示肯定，同时也结合全市科学技术奖活动开展的经验和做法，对协会今后如何进一步做好科技创新奖的评选工作提出了中肯的意见和建议。柯常取表示，市科委、市奖励办将更好地发挥协调、引导和服务作用，支持协会“科技创新奖”的规范发展，今后将向协会提供多方面、多层次的支持，共同推动北京市社会力量设奖工作的培育与发展，为加快推进“科技北京”建设作出更大的贡献。

最后，张利成副理事长对调研组提出的中肯意见和建议表示感谢，认为调研组的意见和建议非常宝贵，并表示下一步将借协会设奖换证机会对开展科技创新奖的评选工作进行认真细化，科学设置评价指标体系，力争将科技创新奖工作打造成为协会的一项品牌活动，从而带动协会其他各项工作的规范健康发展。
“国庆节”前走访慰问帮扶困难家庭

“关注民生”---2011北京名优企业民生服务行系列活动报道

2011年9月29日，在国庆节即将来临之际，我会领导在洪茂沟社区董利娟站长的陪同下，再次来到了社区被帮扶困难家中进行节前慰问，为困难家庭分别送去了日常生活用品，为他们提供了更多的生活保障。这些困难家庭，或因劳力不足、或因顽病缠身，生活一度陷入困窘境地，如今，他们都得到了协会以及社会各界的关心和帮助，对未来的生活也更有信心。
●探讨交流

粗放型与外延型、集约型与内涵型可以等同吗

深入贯彻落实科学发展观，加快转变经济发展方式，有必要搞清楚粗放型、集约型与外延型、内涵型两对概念的关系。不少学者将粗放型与外延型的含义等同，将集约型与内涵型的含义等同。前些年中央提出转变经济增长方式时，有学者就认为，经济增长方式由粗放型转向集约型就是由外延型转向内涵型。这种认识是不正确的。

　　将这两对概念相混淆的主要原因在于，对外延型扩大再生产和内涵型扩大再生产的理解有误。之所以会产生这样的误解，在很大程度上是由于没有全面把握马克思的有关论述。马克思在《资本论》第二卷中讲：“固定资本价值中这个转化为货币的部分，可以用来扩大企业，或改良机器，以提高机器效率。这样，经过一段或长或短的时间，就要进行再生产，并且从社会的观点看，是规模扩大的再生产。如果生产场所扩大了，就是在外延上扩大；如果生产资料效率提高了，就是在内涵上扩大。”其中“如果生产场所扩大了，就是在外延上扩大”的论述，容易被简单理解为外延型扩大再生产是指没有生产资料效率提高的扩大再生产。其实，生产场所的扩大并不排斥效率的提高。其中“如果生产资料效率提高了，就是在内涵上扩大”的论述，容易被简单理解为内涵型扩大再生产就是生产场所不扩大，而通过生产资料效率的提高来扩大生产规模。实际上，关于外延和内涵的含义，在这段论述后面的章节中还有一段论述：“积累，剩余价值转化为资本，按其实际内容来说，就是规模扩大的再生产过程，而不论这种扩大是从外延方面表现为在旧工厂之外添设新工厂，还是从内涵方面表现为扩充原有的生产规模。”显然，这里无论讲添设新工厂还是扩充旧工厂，都没有再提生产资料效率提高或者不提高的问题。可以这样理解：添设新工厂就是外延型扩大，至于生产资料效率是否提高，可以是，也可以不是；同样，将追加资本用于扩充旧工厂，就是内涵型扩大，可以有生产资料效率的提高，也可按原有生产条件扩大再生产。这就表明，外延型、内涵型与粗放型、集约型的含义是不同的，因为在现代社会，粗放型、集约型的概念是与效率和效益的有无和高低紧密联系在一起的。

　　从马克思关于外延型和内涵型的两段论述可以得出这样的认识：前一段论述是从微观角度讲一个企业内部进行外延型或内涵型扩大再生产的。一个企业如果不扩大生产场所、不增加劳动资料和人力，而将折旧费用于扩大再生产，就只有改良机器设备，提高其效率，这是内涵型扩大再生产；如果将折旧费用于扩大生产场所并增加劳动资料，不管有无机器设备的改进和效率的提高，都是外延型扩大再生产。而后一段关于外延型与内涵型的论述，则是从宏观角度考察的，把新建企业称作外延型扩大再生产，把原企业的积累和追加投入称作内涵型扩大再生产。这里，不管原有企业有无生产场所的扩大和机器设备效率的提高，只要同一个企业的生产扩大了就是内涵型扩大；而新建企业，不管有无先进机器设备的利用和效率的提高，都属于外延型扩大。

当前，加快转变经济发展方式，要由粗放型转变为集约型，转变得越全面越彻底越好，但不应简单地说要由外延型全面转变为内涵型。当然，应强调扩大再生产的重点在于提高现有企业的效率和效益，而不是铺新摊子、上新项目，特别要反对低水平重复建设。不过，对建立新企业的外延型扩大再生产也不能一概否定。新建高新技术企业，就是外延型扩大再生产，但不是粗放型的，从经营方式来讲属于集约型，因而是外延型扩大与集约型经营相结合。

●评价公告
9月份评价优秀企业公示

（排名不分先后）

1、北京万豪物业管理有限公司
2、北京中加盛博环能科技有限公司
3、北京众驰伟业科技发展有限公司
4、北京卓华软件有限公司
5、惠诺德（北京）科技有限公司
6、北京紫光新锐自控技术有限公司
7、嘉丰永道（北京）科技有限公司
11、北京南通大地电气有限公司
12、星网讯通（北京）文化传媒有限公司
13、北京精彩无限音像有限公司
14、互众（北京）文化发展有限公司
15、北京凝华科技有限公司
16、北京市铭泰热力供应有限责任公司
17、北京均豪设备维修有限公司
8、北京争上游科技有限公司
9、北京宏景捷讯网络技术股份有限公司
10、北京硕人时代科技有限公司
18、北京阳光金力科技发展有限公司
19、北京中软华泰信息技术有限责任公司
20、北京兰康保科技有限公司

咨询服务电话：010—68701097
●会员风采

北京中矿万通建筑工程有限公司
北京中矿万通建筑工程有限公司成立于2007年4月，初始注册资本金为800万元，主要经营范围为专业承包、施工总承包，主要经营区域为晋、陕、蒙三省区。随着公司业务的不断扩大，公司于2008年12月增加注册资金本到2800万元。公司拥有各类专业技术和经济管理人员，从业人员总数现已800余人。有职称的工程技术人员110名，其中高级中程师10名，中级中工程师35名，助理工程师35名，技术员15名，高级会计师3名，中级会计师5名，其他经济类工程师7名，企业具有的二级资质以上项目经理不少于20人。公司下设综合管理部、市场开发信息部、工程技术安全部、经营财务部及其十个项目工程部；拥有10台装备精良的佳木斯150型掘进机及地面、井下辅助运输车辆。公司技术力量雄厚，施工经验丰富，现已具备井筒冻结与掘砌、井筒注浆、井巷快速施工、机电加工与安装等方面的的能力。在立井掘砌、井巷施工、安装、建筑方面曾多次创神华、神东煤炭分公司先进水平，先后被神华万利煤炭分公司评为2007年度“优胜工程”、2007年度“项目建设安全生产先进单位”；2008年上半年被授予“外委施工示范单位”；2009年被授予“安全生产先进单位”，被哈拉沟煤矿授予2009年度“先进外委施工单位”，被布尔台煤矿党政工授予“2009年度优秀承包商”等荣誉称号。

2007年成立至今，中矿万通在晋陕蒙地区承揽大小工程270多项，累计完成产值20多亿元，工程合格率100%，被北京信协评为“重质量，守信用”企业。为促进企业规范化管理，公司通过了GBT19001-2008质量管理体系认证、GB/T28001-2001职业健康安全管理体系认证和GB/T24001-2004环境管理体系认证。公司始终坚持“以人为本、诚信重道、达善天下、相融共生”的企业宗旨。

●信息平台
1、2011年第三批“信用企业”专家评审会结束，评审结果已经公示并表彰。
	抄 报：市经信委、市社团办、中国企业评价协会、北京企评协理事长、

监事长、各副理事长

抄 送：各相关行业协会、各会员单位、各相关企事业单位等

北京企业评价协会办公室　　                      2011年9月30日印发


2、2011年北京企业评价协会科技创新奖表彰决定日前已发布，拟定于12月份召开科技创新工程推进大会。
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