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●协会动态
2010年度科技创新奖表彰大会隆重召开

 12月21日，“2010年度科技创新奖表彰大会”隆重召开。会议表彰奖励了2010年在科技进步和技术创新方面做出突出贡献的先进单位和先进个人，总结了2010年科技创新奖工作，进一步动员和组织企业大力发展高新技术产业，为经济发展提供强有力的科技支撑。
科技部国家科学技术奖励工作办公室处长刘凤霞出席会议并作重要讲话。中国质量检验协会会长、中国名牌战略推进委员会副主任李保国，北京企业评价协会理事长金英淑，市科委北京市科学技术奖励工作办公室李吉峰，北京市经济和信息化委员会科技处副处长张刚，中国现场统计研究会秘书长程维虎等领导出席。大会由中国人民大学教授、北京企业评价协会副理事长易丹辉主持。

参加会议的还有中国军事科学院、中国科学院、中国年金研究会、北京市场协会、北京市价格协会、北京电子商务协会、北京老字号协会、北京酿酒协会、北京电源行业协会、北京日化协会、北京市工商业联合会、北京市商业企业管理协会、北京建材协会、西城区食品安全协会等单位和行业协会的领导，以及北京企业评价协会部分会员单位、高新技术企业、高等院校、科研机构等各领域的相关企业负责人和专家学者及新闻界的朋友230多人出席了大会。

首先，金英淑理事长做了会议致辞。金英淑理事长指出，科技创新奖已经为广大企业所接受，并产生了价值可观的经济效益和较好的社会效益，我们要珍惜这来之不易的成绩，进一步改进和完善评选工作，提升奖项价值，加强与国内外创新机构的交流，增加这个奖项的含金量。

会上，分别表彰了浙江吉利集团、中国科技大学等获得2010年度中国质量评价协会和北京企业评价协会科技创新奖的项目、集体和先进个人，并对获得科技创新人物奖的代表在给予荣誉奖励的同时又给予一定程度的现金奖励。联想网御科技（北京）有限公司、邦讯技术股份有限公司、江苏中圣高科技产业有限公司等单位的代表发表了获奖感言，介绍了科技创新经验。
参加“十二五”规划与今明两年财贸走势报告会
11月24日,北京市商业企业管理协会、北京百货商业协会在一商集团南二楼会议室举行《“十二·五”规划与今明两年财贸走势》报告会。北京企业评价协会组织部分中层干部参加了报告会。

中国社会科学院财贸所副所长荆林波研究员介绍了国际经济形势和国内的经济形势，从十个方面讲解了关于制定“十二·五”流通规划的若干问题。重点讲述了中国产品供应和采购体系、城镇化带来的变化、信息化的问题、物流和物联网、商业服务业服务水平提升、资本杠杆的运用、企业战略规划的制定和综合性人才的培养等内容。整个报告思想深刻、观点独到、论述精辟、高屋建瓴，为企业科学谋划“十二五”发展具有十分重要的指导性、针对性和操作性。
●探讨交流
沟通——采取适合的方式

笔者在此强调的是沟通交流，而不是只是沟通，尽管二者在语意上并没有什么本质的不同。笔者是想在沟通的语意中添加一种平等和相互的内涵。即这种沟通，是建立在平等基础上的，即使是下达指令，也不能改变这一点。强调其行为是相互的，表达是以对方在倾听，有反馈的前提下进行的。

沟通是伴随管理全过程的一种管理行为，没有沟通也就没有管理，无论这种沟通是以哪种形式来完成。两目怒视、捶胸顿足、破口大骂是一种沟通，和颜悦色、循循善诱、娓娓道来，也是一种沟通。但是其沟通的效果可能完全不同。

沟通传送的是一种信息，是一种情感，也是一种情绪，更是一种意志意愿、一种价值观念。其目的是让对方接受自己的意志意愿和价值观念，以使对方按照自己的意志意愿和价值观念去行动。管理者下达指令，是直言不讳、不容分辩地把自己的意志意愿和价值观念告知对方，让对方遵从。被管理者通过沟通也可以达到同样的目的，只是被管理者不能通过指令来表达自己的意志意愿和价值观念，但仍然可以通过沟通陈述自己的意志意愿和价值观念，包括自己对于上司及其所下达的指令的看法和意见。所以，下达指令、接受指令、听取汇报、汇报工作、讨论问题等等，这所有的沟通，都是在传递、表达自己的情感、情绪、意志意愿和价值观念，其差别仅仅在于表达的方式不同。

表达意志意愿，是沟通的核心内容。即使传递的是一种信息，这也是在表达一种特定的意志意愿。对一定信息进行取舍，其中就包含有传递信息的人的意志意愿。情绪、情感的交流，更是一种直接的意志意愿的表达。在讨论问题中，似乎双方都是在听取对方的意志意愿表达，实际上在这种听的过程中，也包含有自己意志意愿的表达。是通过听取对方的意志意愿表达，以检验和探索自己的意志意愿及其被对方所接受的程度。在同事之间，或者在代表单位、部门的负责人之间的沟通，他们彼此之间谁也不能向谁下达指令，谁也不会听取谁的汇报，但这种沟通仍然是表达自己的意志意愿。价值观念，直接就是一种意志意愿，只不过并不一定表现为具体的行为要求，而仅仅是一种意见或看法。并且，沟通这一行为的目的，还不仅仅是表达意志意愿，简单地让对方知道我的意志意愿是什么，而且是要让对方认同自己的意志意愿，并按照自己的意志意愿去行动。

所以，沟通也就不是一件轻松随意能做好的工作，而是需要掌握其规律之后，付出努力，认真实施才能达到目的的活动。这也就是说，只有沟通具有充分的艺术性，并且严肃实施，才能够最终达到目的。即使是一个手握重权的高层管理人员，要使他的意志意愿能够变成下属员工的意志行为，仅仅把这种意志意愿告知对方是远远不够的。在任何地方、任何时候，如果对方对于你的意志意愿不能认同，对方就不会按照你的意志意愿去积极地行动，以贯彻你的意志意愿。对方不想做的事，不仅很容易找到不做的理由，而且也很容易在没有做好时，找到推卸责任的理由。

因此，一个主管能否把他所担负的岗位职责履行好，沟通能力是一个很大的约束条件。选择的沟通方式恰当，运用的沟通艺术有效，才能取得比较好的沟通效果。只有这样的主管，才能笼络住更多的人心，并使他所领导的团队步调一致地按照他的意志意愿行动，真正达到协调行为，统一行动，并使每一个成员都用最大限度地努力来保证这种意志意愿的实现的目的。相反，不善于沟通，沟通方式不当，词不达意，他所表达的意志意愿，不能被他所领导的团队成员认同和接受，这个团队的成员迫于一种等级强权的压迫，仅仅表面上顺从上司主管所表达的意志意愿，但背地里却硬磨软拖也就不可避免了。这就必然会使这个企业组织的运行效率下降，执行力削弱，使本应该顺利办成的事也办不成。在水平关系之间的沟通更是如此，谁也没有权力把自己意志意愿强加给对方，没有恰当的沟通方式和有效的沟通艺术，也就不可能达到沟通的目的。

●评价公告
12月份评价优秀企业公示

（排名不分先后）

1、北京中健华腾装饰工程有限公司

2、北京城五设备安装有限公司

3、中国四海控股有限公司

4、北京市顺义建筑工程公司

5、重庆市圣华建筑劳务有限公司

6、北京汇金科技股份有限公司

7、北京广胜丰联信息技术有限公司

8、北京三众科技有限公司

9、时代嘉华（中国）科技有限公司

10、北京建材地质工程公司

11、北京科锐配电自动化股份有限公司

12、北京苍穹数码测绘有限公司

13、北京金神宝技术开发有限公司
14、北京九次方环保科技有限公司

15、北京科泰兴达高新技术有限公司

16、北京太空板业股份有限公司

17、中国船级社实业公司 
18、瑞海姆田园度假村有限公司

19、北京城建亚泰建设工程有限公司预拌混凝土分公司

20、鹏达建设集团有限公司

咨询服务电话：010—68701097
●会员风采
中色地科矿产勘查股份有限公司
中色地科矿产勘查股份有限公司成立于2004年，是北京市高新技术企业，注册资本12580万元。该公司第一大股东为有色金属矿产地质调查中心（北京矿产地质研究院）。

该公司专注于矿业产业链的上游，在全球范围内勘查开发矿产资源。历经5年多来的快速发展，逐步形成了矿产勘查、矿山开发和地质技术服务三大主业板块。在国内外拥有探矿权106处，采矿权9处；拥有专业公司、区域公司、矿山公司和海外公司四大类控参股公司20余家。

中色地科矿产勘查股份有限公司现有长期聘用员工300多名，其中博士（博士后）26名，专业涵盖地质、物探、化探、遥感、测绘、水工环、钻探工程，以及采矿、选矿和矿山管理等，形成了一支以中青年为主体、结构合理、专业齐全的高层次人才团队。公司具有固体矿产勘查及相关专业业务的甲级资质，拥有完整的矿产勘查开发产业链。
●信息平台

	抄 报：市经信委、市社团办、中国企业评价协会、北京企评协理事长、

监事长、各副理事长

抄 送：各相关行业协会、各会员单位、各相关企事业单位等

北京企业评价协会办公室　　                     2010年12月30日印发


1、协会目前正在开展2010年度工作总结及2011年工作计划安排，请各理事单位、会员单位积极根据自身需求提出工作开展的合理化建议。

2、2010年第四批“信用企业”已经公示并表彰，2011年“信用企业”申报工作于近期启动。[image: image1.png]
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