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●协会动态
举办企业融资及贷款解决方案论坛
2010年10月27日，北京企业评价协会举办了“企业融资及贷款解决方案论坛”，为协会会员单位进一步拓宽企业融资及贷款渠道，为企业的可持续发展提供了有力支持。 

国务院在《关于进一步促进中小企业发展的若干意见》中为拓宽中小企业融资渠道提出了很多的可行性方案，倡导、鼓励一些市场尚不完全熟悉的新的方式方法为中小型企业解决这一问题。论坛邀请中担资本的资深人士为近20家会员单位对短期、中期、长期贷款的方式与方法，以及小额、大额贷款的利弊进行了详细的讲解，并列举了一系列创新融资服务产品，为解决企业短期资金需求，推出“短期资金拆借”业务，为企业提供发展与融资战略规划服务，制定中小企业长期、中期、短期资金方案，“长中短”结合为中小企业量身定制“全年无忧”的融资策划方案。

    会上，各位企业代表就贷款担保业务、短期资金服务业务、当前中小企业融资政策及最新信息、中小企业如何有效融资等内容与融资服务专家进行了热烈的讨论和交流。

本次活动是北京企业评价协会为会员单位提供的又一次公益服务活动，为企业在融资方面提供了新的尝试。
●探讨交流
垃圾桶理论与安全管理
荷兰有一个城市为解决垃圾问题而购置了垃圾桶，但由于人们不愿意使用垃圾桶，乱扔垃圾现象仍十分严重。该市卫生机关为此提出了许多解决办法。第一个方法是把对乱扔垃圾的人的罚金从25元提高到50元。实施后，收效甚微。第二个方法是增加街道巡逻人员，成效亦不显著。后来，有人在垃圾桶上出主意，设计了一个电动垃圾桶，桶上装有一个感应器，每当垃圾丢进桶内，感应器就有反应而启动录音机，播出一则故事或笑话，其内容还每两周换一次。这个设计大受欢迎，结果所有的人不论距离远近，都原意把垃圾丢进垃圾桶里，城市因而变得清洁起来。

我们从中看到了人性化管理取得的良好效果。同样，在安全管理中，如果只是硬性地规定员工应该做什么、怎么做，否则受怎样的处罚，结果往往是事倍功半。

这是因为，一方面容易诱发员工形成逆反心理，另一方面抑制了员工积极性和创造力的发挥。除了完善的制度和严厉的处罚，还缺少以人为本的安全理念，管理中强调硬性的太多，而人性化的太少。

严格的管理是必要的，但处罚不是目的，而仅仅是一种手段。既然是一种手段，我们就可以让其人性化一点，更易让受处罚者接受，比如，有企业就将违章处罚单改成友情告知单，在处罚的同时还告知违章的危害及发生事故的后果，既维护了制度的权威，又起到了教育的效果。

对于习惯性违章，应分析其更深层次的原因。人的不安全行为导致物的不安全状态，物的不安全状态会诱发人的不安全行为，安全管理者就要从物和人这两方面入手来考虑对策措施。一方面，分析出现违章现象的背后是否存在物的不安全状态，如员工不愿戴安全帽，要分析安全帽舒适性、透气性是否存在问题。通过不断消除物的不安全状态，创造一个良好的安全环境，有助于员工形成良好的安全习惯。另一方面，意识决定行动，人的不安全行为源自人的不安全意识形态。必须消除产生不安全行为的意识，引导员工自觉遵章守纪，而不单靠在违章要被处罚的大棒威慑之下维持的安全秩序。这就要求以安全生产的问题为中心，开展安全文化建设，强调人的价值观念在安全生产中的地位，通过文化的微妙渗透与暗示，使员工对安全价值观念、目标、行为准则认同，并实现自我控制，自我调节，形成有形的、无形的、强制的、非强制的规范作用。把注意力集中到员工行为上，通过对人这能动主体的研究，以更完美、更充分地发挥员工的主动性和创造性的手段，实现安全生产的最高目的。
●评价公告
11月份评价优秀企业公示

（排名不分先后）

1、北京红螺食品有限公司

2、北京牡丹电子部品公司

3、北京城建勘测设计研究院有限责任公司

4、北京中远广田装饰工程有限公司

5、北京豪锐达科技有限公司

6、北京北安时代电梯安装工程有限公司

7、北京秦润玻璃有限公司

8、北京四方华能电气设备有限公司

9、北京威远图易数字科技有限公司

10、意昂神州（北京）科技有限公司

11、北京华夏电通科技有限公司

12、锐易特软件技术有限公司

13、北京辰极国泰科技有限公司

14、北京京仪椿树整流器有限责任公司

15、北京拉特激光精密仪器有限公司

16、北京东方惠尔图像技术有限公司

17、北京蓝盾金属门窗厂

18、安富之家（北京）医疗科技有限公司

19、北京冠华东方玻璃科技有限公司

20、北京雷通伟业科技有限公司
咨询服务电话：010—68701097
●会员风采
中国装饰有限公司

中国装饰有限公司（原中国装饰（集团）公司）于1984年经国家经委批准成立，2003年5月16日改制，经国家工商管理总局注册为中国装饰有限公司，是具有室内、外建筑装饰施工一级、建筑装饰设计甲级的大型、高级精品装饰装修企业，是以建筑装饰为主，多元经营，跨地区、跨行业的股份制大型建筑装饰骨干企业，拥有一大批建筑施工、建筑结构、装饰装修项目、室内室外专业设计、材料供应、木门钢窗加工、设备配套、劳务管理等企业优秀管理部门、专家和服务人才。具备完成各类星级宾馆、酒店、写字楼、大型影视剧院及电视台演播厅、博物馆、飞机场航站楼、地铁、银行、院校、网通、大型体育场馆、商城、电厂、医院、军队、公寓、别墅、园林庭院、驻外使领馆以及各类大型综合公共建筑、设计、装饰装修、改建工程精品设计和施工的能力。

中国装饰有限公司是具有以下各项资质：建筑装饰装修工程专业承包一级资质、建筑装饰工程设计甲级资质、房屋建筑施工总承包叁级、建筑幕墙工程专业承包二级、钢结构工程专业承包叁级、机电设备安装工程专业承包叁级、建筑智能化工程专业承包三级、安全生产许可证，“特种专业工程专业承包”正在办理；取得了国家GB /T19001-2000质量管理体系、GB/T24001-2004环境管理体系、GB/T28001-2001职业健康安全管理体系认证证书，形成了企业完整的质量、环境、职业健康安全一体化工作体制和有效的运行机制；取得了“AAA”信用等级、北京市“守信”企业等证书。连续四年被中央国家机关评为“文明单位”、北京市安全防火委员会授予公司消防安全工作先进奖。多项设计参赛获奖；多项工程被评为“全国建筑工程装饰奖”、长城杯。连续多年荣获中国建筑装饰行业“百强企业”、“工程质量服务满意单位”、优秀企业、企业法人对建筑装饰行业的特殊贡献奖、中国品牌建设优秀企业家和中国优秀企业家称号等殊荣。

中国装饰有限公司是由国有股、法人股、外资股、职工股共同出资的股份制公司。总部设有16个职能部门，下设中国装饰有限公司非法人设计研究院、北京设有直属9个分公司和材料物资采购供应中心、家具木业分公司、幕墙门窗分公司、文博文化公司、工厂化加工基地及在各省市逐步设立了分公司和工程处。中国装饰有限公司在公司董事会和公司党委的集体领导下，以“诚信、求实、开拓、奉献”的企业精神，教育全体员工合法竞争、守法经营，重合同、守信用，以人为本，以社会责任为本，将质量、环境和职业健康安全体系贯穿于各项工作和工程的全过程。 多年来，企业坚持对全体员工进行治理商业贿赂教育，坚持安全生产、消防、信用等法律法规的教育和培训，坚持对员工进行专业知识的教育和培训，工程质量、环境、安全管理水平不断提升，企业精神不断得到弘扬。 
历年来主要工程有：综合办公类：中国城市规划设计院办公楼、中国银行网点、中国建设银行总行办公楼、中国建设银行网点、中国工商银行电子银行新营业用房、中国铁路物资总公司西单办公楼、北京网通博物馆、北京京东方科技开发中心办公楼、北京地铁十号线车站、日坛国际广场、江苏黄埔再生资源研发中心、山东航空公司航空大厦综合办公楼、解放军报社、吉林网通大厦、山东移动通信中心办公楼、山西太原丽华苑写字楼、河南巩义市电力通讯综合楼、亮马河大厦２号办公楼改造工程、望京洛娃研发中心、北京大益国际茶文化交流中心、伊泰（北京）大厦、1118工程、新闻出版总署、驻外领事馆如加拿大温哥华领事馆等。酒店、公寓类：北京钓鱼台国宾馆、北京长城饭店、北京洛娃国际酒店、北京中铝皇冠大厦、和平宾馆、中国职工之家一期改造工程、包头神华国际大酒店、辽宁凤凰饭店、营口港丰大酒店、裕龙大酒店、天伦松鹤酒店、扬州迎宾馆、河南黄河迎宾馆、上海新天哈瓦那大酒店、山西浩海大厦、STX（大连）技术交流中心、北京财政部驻京专员公寓（鑫正大厦）、中国人民解放军综合青年公寓、北京银泰中心、鲁信长春花园、连云港云台宾馆商务俱乐部、上海外滩天地一家、成都“临江峰阁”住宅发展工程、徐州坝山环保热电公司宿舍楼、上地佳园23号楼、南京汤山温泉水乐园、北京嘉铭园一、二期工程、黄骅港国际海员俱乐部、富丽城爱丁堡公寓、观塘中式庭院会所、海军第三招待所新楼、河北燕都大酒店、南京颐尚温泉水区、江苏四季酒店。医院类：北京市人民医院、北京朝阳医院西院、中国医科大学附属盛京医院、天坛医院、中铁医院、肿瘤医院、北京大兴区人民医院、沈阳医科大学二院门诊楼。各大院校：清华大学、中国戏曲学院、首都师范大学图书馆、成都电子科技大学、青岛大学体育馆、国家药监局管理局培训中心教学楼、华能培训中心综合楼。商业类:百盛美罗城商场、北京百荣世贸商城、丰联广场、北京长安大戏院、北京海淀图书城、大连国际机场新航站楼一、二期工程、北京空港物流保税中心Ｂ型一期工程、苏州意大利意玛特机械有限公司厂房、解放军卫星定位总站、青岛啤酒博物馆、河南殷墟博物馆、河南电视台演播剧场、河南艺术中心、南京汤山温泉水乐园、杭州运河景观带青莎古镇、北京都市会俱乐部程等一部分具有代表性的、品质兼优的工程项目。该公司的经营管理方针是：精心设计、严细施工、预防污染、工程创优、以人为本、安全第一、遵规守法、持续改进；面向国内外市场，重合同、守信用，为各界客户提供最优质、最满意的服务。
●信息平台

	抄 报：市经信委、市社团办、中国企业评价协会、北京企评协理事长、

监事长、各副理事长

抄 送：各相关行业协会、各会员单位、各相关企事业单位等

北京企业评价协会办公室　　                     2010年11月30日印发


1、协会应邀参加了由上海市金融服务办公室、日本评级与投资信息公司、韩国信用情报等共同主办第四届中日韩信用评级论坛。
2、为鼓励和支持我市企业实施品牌战略，培育和引导企业创建自主品牌，协会近期将发起开展北京市品牌企业和品牌产品的推荐认定工作。[image: image1.png]
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