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●协会动态
举办《企业诚信评价规范》指标体系框架研讨会
7月30日，根据标准起草工作领导小组要求，标准起草组又召开了一次研讨会，对《企业诚信评价规范》指标体系框架进行了研讨。北京市经济技术开发区质量技术监督局董梦铎局长、北京酿酒协会于长水秘书长、北京日化协会俞怀林副秘书长、北京市工商业联合会董秋波副处长以及大公国际资信评估有限公司、北京燕京啤酒集团公司等来自本市工业、商业、服务业、建筑业的专家参加了本次会议。会议由董晓冬副秘书长主持。
本次研讨会主要对执笔单位大公国际起草的《企业诚信评价规范》指标体系框（初稿）进行讨论，会议期间，各位领导和专家分别从企业诚信定义、诚信体系建立的意义、指标的设置等方面均提出了客观意见和建议。
通过本次研讨，对《企业诚信评价规范》指标体系设置及运用的客观性和可操作性有着积极的推动作用。
●探讨交流
建设大质检文化须紧扣着力点

“建立大质量工作机制、推动大质检文化建设”，是国家质检总局今年确立的工作思路。这两大思路是质检工作理念、方法、机制、体制的创新，也是破解质检工作难题的需要，更是质检事业长远生存发展的需要。其中，推进大质检文化建设，就是要求广大干部职工树立共同的价值理念，加强“融合、整合、联合”，形成“合心、合力、合作”的局面。笔者认为，推动大质检文化建设必须深刻领会大质检文化建设的意义，准确把握结合点，始终紧扣着力点，才能开创工作新局面。

大质检文化是指遵循文化的一般规律，体现质检部门自身特点的科学文化、具有共同价值取向、思想道德、职业操守的总和。文化建设作为上层建筑，既是对经济和政治的反映，同时对经济和政治又具有推动作用。

大质检文化建设是社会主义核心价值体系建设的必然要求，是服务创新型经济发展的必然要求，是加速质检事业自身发展的必然要求。建设大质检文化应把握“四个结合”：

与建立大质量工作机制结合起来。大质检文化和大质量工作机制是思想与载体的关系，大质检文化建设为质检部门开拓创新，建立大质量工作机制提供精神动力和智力支持。

与创建学习型机关结合起来。学习型机关的建立,可以丰富大质检文化建设的内涵，深化大质检文化建设的成果，是大质检文化建设的一个重要载体。而加强大质检文化建设,又有利于营造建立学习型机关的良好氛围。

与思想政治工作结合起来。思想政治工作与文化建设是密不可分的，离开文化建设来做思想政治工作，思想政治工作就失去了活力；反之，离开思想政治工作来搞文化建设，文化建设也就会失去正确的方向。

与质量提升活动结合起来。开展质量提升活动就是要紧贴地方经济发展的现状和需要，进一步找准质检工作服务地方经济发展的切入点和突破口，始终牢记服务理念，引导企业走质量振兴之路，这与大质检文化的引领方向是高度一致的。

建设大质检文化必须始终紧扣五个着力点：

一是提高思想认识。大质检文化建设是一项宏观战略思考，更是改变传统、改变陈规、深化改革的系统工程，因此，推动“大质检文化建设”需要全系统干部职工在认识高度统一基础上，充分发挥每一个质检人在大质检文化建设中的主观能动性。可适时在质检系统开展大质检文化建设征文活动，动员广大干部职工围绕大质检文化建设理论和实践问题进行深入研讨，献计献策，集思广益，促进全系统解放思想，转变观念，形成共识。

二是明确工作方向。紧扣“以质取胜、保国安民”的核心理念，通过不同的文化形态，展现大质检文化建设成果。可组织系统内外专家开展大质检文化建设理论政策研究，为开展大质检文化建设提供理论依据和政策建议；有针对性地开展大质检文化建设试点工作，挖掘吸取好的经验与方法，找准聚焦点和结合点，不断完善工作方案，创出工作成果；要把大质检文化渗透到大质量工作机制的方方面面，体现到干部职工的一言一行、一举一动之中，演绎出“因文而谐、因文而盛、因文而昌”的精彩乐章。

三是推进深度融合。大质检文化建设关键在一个“大”字，要充分体现融合性、协调性，以促进队伍融合、加强资源整合、实现工作联合，增强全系统的凝聚力和战斗力，提升质检工作的整体水平。可通过质检两局干部交流挂职，促进干部队伍的深度融合；做好质检两局重大技术能力装备建设的统筹规划，开展检测资源共享试点工作；推动各地两局建立合作机制，在大质量工作机制建设、开展“质量提升”活动、突发事件应急处置，以及质量状况分析、产品质量监督抽查、专项整治、执法打假、检验业务委托等方面，加强工作联合。

四是营造浓厚氛围。将大质检文化建设和思想政治工作、机关党建、文明创建、廉政建设有机结合起来，不断地创新载体，丰富内涵。大力推进学习型党组织建设，以学习型党组织建设推进学习型机关建设；大力开展争先创优活动，组织开展先进单位和先进个人评选表彰活动；大力加强思想政治工作，巩固文明创建成果，开展经常性的文化体育活动；大力加强党风廉政建设，推进质检系统行风建设。

五是及时提炼总结。加大对大质检文化建设的新闻宣传力度，在取得阶段性成果的基础上，组织大质检文化系列宣传活动，在社会上展示质检部门的良好形象，促进全社会质量意识的提升。

●评价公告
8月份评价优秀企业公示

（排名不分先后）

1、北京中际北视物业管理有限公司

2、中国建筑装饰工程有限公司

3、北京波森特岩土工程有限公司

4、北京长城电子工程技术有限公司

5、北京中外建天利（北京）工程监理咨询有限公司
6、北京金自天正智能控制股份有限公司

7、北京北达建筑规划设计院

8、北京美绿环境工程有限责任公司

9、同方环境股份有限公司

10、北京凡元兴科技有限公司

11、北京控股磁悬浮技术发展有限公司

12、北京美绿环境工程有限责任公司

13、北京恒远志卓科技有限公司

14、中航金网（北京）电子商务有限公司

15、北京天地正阳科技有限公司

16、南通四建集团有限公司

17、北京韩村河构件有限公司

18、北京艺中宝富洋建筑装饰工程有限公司
19、北京空港通和混凝土有限公司

20、北京顺兴隆混凝土有限公司

咨询服务电话：010—68701097
●会员风采
中铁三局集团第四工程有限公司

 中铁三局集团第四工程有限公司系中铁三局集团下属的一个子公司。可承担各类市政公用工程、土石方工程、桥涵工程、隧道工程的施工，是以市政公用工程为业的综合性施工企业。该公司设在北京市门头沟区三家店于2001年1月18日由原来的“铁道部第三工程局第四工程处”改制为中铁三局集团第四工程有限公司。
中铁三局集团第四工程有限公司组织机构：十部一室、下设十五个综合施工项目经理部，分部在祖国大江南北，担负着重点铁路、公路、市政及北京市重点项目的地铁工程的施工任务。该公司现有员工2700人，工程系列298人，混凝土工、钢筋工、隧道工、机、电、起重等主要技术工程中，五级以上技术工人1336人，技术工人占职工总数的36.6%。
该公司注册资本6100万元,其中国有法人资本5170万元,集体法人资本930万元。1999年9月28日，经北京市IS09000认证中心严格评审，并于2002年6月经过复审，确认我公司同时获得IS09002质量体系认证和IS09002l国际标准认证。该公司成立四十八年来，先后承建宝成铁路、石太复线、丰沙线等全国几十条重点铁路干线的工程施工任务，在铁道部赢得了很高信誉。
	抄 报：市经信委、市社团办、中国企业评价协会、北京企评协理事长、

监事长、各副理事长

抄 送：各相关行业协会、各会员单位、各相关企事业单位等

北京企业评价协会办公室　　                     2010年8月27日印发


中铁三局集团第四工程有限公司具有先进的机械设备，雄厚的技术力量，丰富的施工经验，科学严密的施工管理，一贯奉行“质量第一，信誉至上”，在国内外享有良好的信誉。丰沙铁路七号桥150M跨预应力钢筋混凝土装配中承式杆拱桥堪称亚洲之最，获全国科技大会成果奖；参加施工的京秦线、大秦铁路Ⅰ期工程分别荣获国家银质奖、国家金质奖；京石高速公路西道口框构顶进桥群获交通部优质工程奖，并同时获得北京市颁发的“首都劳动奖状”，京开公路玉泉营铁路立交桥为目前全国整体顶进力最大的框构桥，分别被铁道部和北京市评为优质工程；京秦铁路2－24M三向预应力槽型梁填补了国内空白，获铁道部科技进步奖。其中四处承建的内昆铁路岔河大桥韩家店1号、2号中桥荣获2000年铁道部优质工程奖。近年来公司凭借雄厚的实力、良好的信誉、优良的产品赢得社会各界的称赞。

随着改革开放的不断深入，该公司逐步完善了内部经营管理机制，建立健全安全、质量保证体系，推广应用新技术、新工艺，强化企业内部管理，挖掘内部潜力，企业日益壮大，企业素质及知名度也相应得到提高。该公司被建设部核定为市政公用工程壹级企业，是“中国施工管理协会”、“北京市建筑企业联合会”，“中国爆破协会”等行业协会会员单位、北京市审核批准为北京市级先进企业、是北京市“重合同、守信用”先进企业。
●信息平台

1、协会将于9月7-9日举办顾客满意度测评技术培训班。
2、日前协会积极与相关政府职能部门、商业企业部门沟通，拟联合广泛开展关注民生系列惠民活动。[image: image1.png]
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