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●协会动态
“低碳生活  从我做起”
——协会倡议员工开展低碳节能活动

倡 议 书
低碳生活代表着更健康、更自然、更安全，同时也是一种低成本、低代价的生活方式。低碳不仅是企业行为，也是一项符合时代潮流的生活方式。低碳（low carbon），意指较低（更低）的温室气体（二氧化碳为主）排放。就是低能量,低消耗的生活方式。 简单理解，低碳生活就是返璞归真地去进行人与自然的活动。 
    随着工业化进程的发展，我们在享用其丰硕成果的同时，也面临全球传统能源急剧减少、生存环境日趋恶化的严峻局面。面对能源和环境危机，世界各国均在积极采取减少能源消耗与控制环境进一步恶化的措施。

    北京企业评价协会本着对社会、对环境、对历史、对公众高度负责的态度，向全体员工发出倡议：带头倡导低碳生活，实践节能减排，以实际行动为自己、为国家、为世界未来的健康、可持续发展做出贡献。 

我们倡议从自己做起，从身边做起。播种绿色，播撒文明，我们相信有了道德的阳光，绿树才会常青。大家携起手来，让我们的天更蓝、地更绿、水更清！
一、短时间不用电脑时，启用电脑的“睡眠”模式，关掉不用的程序、音箱、打印机等外围设备，午休时关闭电脑。
二、多用办公协同软件、电邮、MSN等即时通讯工具，减少传真机、打印机的使用。
三、办公室内自然光源充足时请关闭电灯，用节能灯代替白炽灯，人走灯灭。
四、办公用纸可双面使用。
五、尽量选用公共交通工具，多步行，骑自行车，少开车。开车出门购物要有购物计划，尽可能一次购足。
六、选购商品不要一味追求高档，实用、性价比高就是好商品，避免浪费。
七、多运动，少看电视，少上网。
八、就餐时根据需要适量点取食物，不要浪费粮食，不用一次性碗、筷。
九、食用绿色食品，多喝水，少喝酒和碳酸类饮料，高脂肪、高糖类垃圾食品应尽量避免。
十、不乱丢垃圾，进行垃圾分类处理；废弃的物品改做成装饰品、小制作等进行废物利用。
  低碳生活不是一种能力，而是一种态度。请从身边做起，从小事做起，提高环保意识，唱响绿色主题，为构建低碳组织、环保家园、环保社会贡献一份力量！

参加甘家口大厦2010年宣传工作会
5月7日，北京企业评价协会应邀出席了甘家口大厦2010年宣传工作会。 

    周平总经理首先做了2009年宣传工作总结，提出2010年宣传工作计划。会上对十年店庆中征文活动和在宣传工作中先进集体和个人进行了表彰。北京企业评价协会专家撰写的《一路走来,一路感动》，在“真诚十年——我和甘家口大厦的故事”征文活动中获一等奖，并颁发了荣誉证书。 

    甘家口大厦对协会在十年店庆中给予的支持和指导表示感谢，并请北京企业评价协会的代表在工作会上进行发言。双方表示在今后的工作中携手共进，共创辉煌。

●探讨交流
基于资源与能力的跨国公司战略管理模式分析

基于资源的战略管理模式 

　　基于资源的观点认为,公司内部环境同外部环境相比,具有更重要的意义,对企业创造市场优势具有决定性的作用。核心能力的形成需要企业不断地积累战略制定所需的各种资源,需要企业不断学习、超越和创新。企业内部所拥有的资源是决定一个企业能否取得竞争优势的关键,企业所拥有的资源决定了一个企业在市场中的竞争地位。企业可以通过资源关联性增长,实现企业市场的扩展,最优的企业成长战略就是实现开发己有资源潜力与发展新资源间的平衡。随着跨国公司在国际市场的日趋成熟,跨国公司往往倾向于采取在子公司建立专门的R&D机构,实现R&D本化,这一般都离不开对当地人才的引进。像这样以当地人才为依托,才能更好的提升跨国公司的竞争力。IBM、微软、Intel等巨头就纷纷在全球设立了研发机构,这就是一种基于资源的战略模式。 

　　基于能力的战略管理模式 

　　基于能力的观点认为组织是一个知识系统,在组织中通过学习创造新的知识并把创造的新知识传递到组织层面制度化能够更好地提升企业动态能力。公司能力是公司所积累的存在于公司成员或职能机构中完成某项工作的可能性,是一种主观的行为能力。公司之间的竞争本质在于公司能力的竞争,因而考察公司的竞争战略与竞争优势不能仅从公司外部的产业环境入手,而应该关注公司的内部,公司竞争优势来源于公司的能力(特别是公司的核心能力)。 

　　国际市场中资源与能力的协调运用 

　　从战略角度来看,跨国公司进入国际市场是建立在对资源的有效利用与核心能力的构建的基础上的。由于跨国经营存在着诸多的不确定性,因而跨国公司需要发展公司的管理结构以降低资源控制的成本。跨国公司可以通过外国直接投资来降低不确定性,但公司在未来战略的实施方面增加了资产成本与机会成本并降低了灵活性。因此,跨国公司在国际市场中的资源与能力很大程度上依赖于之前战略所带来的影响,也就是说,一个成功的跨国公司往往先以在本国市场上的成功为基础。但是,不同市场的特质与环境是不同的,这也是中国很多企业至今未真正走向世界的主要原因之一。并不是所有资源与能力都适合跨国公司,尤其是在新环境中,有些资源与能力根本就不适用。

　　结论 

　　基于资源与能力的战略管理模式在跨国公司的发展中扮演了至关重要的角色,跨国公司在国际市场上的发展离不开对资源与能力的协调运用。甚至可以说,全球化的跨国公司是市场不能满足其发展目标时,将资源和能力,尤其是无形资产的资源与能力,跨国进行传送的机制。跨国公司要想在国际市场上崭露头角,开拓出一片新的市场空间,就要从资源与能力的角度来分析并实施其战略。综上所述,在国际市场中合理的利用各种资源与能力才是跨国公司取得核心竞争力从而获得利润的保证。
●评价公告
5月份评价优秀企业公示

（排名不分先后）

1、北京新松佳和电子系统股份有限公司

2、北京金宏昌建筑工程有限公司

3、北京市丰台城建物业管理公司

4、北京市市政四建设工程有限责任公司

5、北京鑫利源电器有限公司

6、北京西塔网络科技股份有限公司

7、北京神州天鸿科技有限公司

8、北京华生恒业科技有限公司

9、北京医模科技有限公司

10、北京圣医耀科技发展有限责任公司
11、北京中加集成智能系统工程有限公司

12、北京市琉璃河水泥有限公司

13、廊坊松宫半导体有限公司

14、大童保险销售服务有限公司

15、北京城建五维市政工程有限公司

16、北京赛科药业有限责任公司

17、北京双鹤高科天然药物有限责任公司

18、北京吴裕泰茶业股份有限公司

19、北京赛科药业有限责任公司

20、北京紫竹药业有限公司

咨询服务电话：010--68701097  
●会员风采
北京云辰天环保科技有限公司

北京云辰天环保科技有限公司是位于中关村科技园区内的一家高新企业，专业从事工业有机废气回收治理工程项目。公司已通过ISO9001：2000国际质量管理体系认证，拥有完善的营销和技术服务体系，可为客户提供整体解决方案和技术服务，即为不同类型企业提供技术咨询服务、工程设计、设备制造、安装调试及技术培训。

该公司先后获得了《北京市自主创新产品》、《国家重点环境保护实用技术证书》、《最佳环保实用技术》、《国际节能环保（中国）创新科技项目》等多项荣誉。

北京云辰天环保科技有限公司于2008年与中国环境科学学会联姻，联合成立了“中国环境科学学会北京云辰天工业有机废气污染防治研发中心”。该公司拥有高级工程师、研究员、教授等专业设计及研发人员，并拥有“活性炭纤维有机废气吸附回收技术”、“活性炭纤维废气多级吸附回收技术”、“回收溶剂精制技术”、“回收装置产生有机废水达标排放技术”多项专利及专有技术。公司与国内在工业有机废气治理领域具有领先优势的高等院校、科研机构进行学术交流，积极推进、完善有机废气处理工艺及技术的发展和创新，努力使公司在工业有机废气治理技术领域处于国内领先地位。

该公司的主营产品--“活性炭纤维有机废气回收装置”、“活性炭颗粒吸附回收装置”、“活性颗粒炭净化过滤器”等，采用活性炭纤维（ACF）以及活性炭颗粒（GAC）等为吸附材料，通过先进高效、安全可靠的工艺设计以及机电一体化设计方案，实现了全套装置的全自动控制。

北京云辰天环保科技有限公司充分发挥在有机废气治理领域的技术专长，针对不同行业、不同废气组分、不同工况的治理要求，以吸附法、吸收法、冷凝法及催化燃烧法等多项废气治理工艺相结合，为客户提供全面的治理解决方案。公司的回收装置以高吸附率和低能耗的技术特色，在为客户带来可观的经济效益的同时，同时实现了节能减排、循环经济、清洁生产及达标排放的目的，取得了经济效益和社会效益的双赢。

●信息平台

	抄 报：市经信委、市社团办、中国企业评价协会、北京企评协理事长、

监事长、各副理事长

抄 送：各相关行业协会、各会员单位、各相关企事业单位等

北京企业评价协会办公室　　                     2010年5月28日印发


 1、2009年北京企业自主创新top100评价活动已经结束，并对入选的企业进行公示，于近期进行表彰。

 2、协会将于7月上旬联合市消协等发起举办第二届北京企业诚信论坛。 
[image: image1.png]









PAGE  
4

